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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Victor Manuel Arias Cardenas
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.8841501
Periodo: abril de 2026
Supervisor de contrato: Luisa Fernanda Jiménez Arana

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No | Obligaciones Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de Empleo

1

Atencidn presencial en registro de hoja de vida del buscador de empleo
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SENA

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en el sistema de informacion de la agencia
publica de Empleo

ESTADO DE Aplicacién de pruebas psicotécnicas @ piblica

Buenos dias: suinterés en la aplicacion de la prueba dt i enlosli I APE 2025y enlas
oy ot s S -
q ira significati al imiento de los procesos de ori ion para deempleoy
poblaciones vulnerables.

Nos permitimos compartir con ustedes los principales avances que hemos tenido en el desarrollo del proyecto:

Definicion e implementacion del Test DISC
Seha un test d lidad basado en el modelo DISC, el cual permitira identificar estilos conductuales de los usuarios,
apoyando asi procesos mas i de il i

Diseio del Test de Autopercepcion de Competencias Ocupacionales

Este segundo test permitird a los usuarios su nivel de de 1 ias clave para el entorno laboral. Las
competencias definidas en coordinacion con el equipo del SENA son: trabajo en equipo, icacion asertiva, ion de
planificacion y organizacion, aprendizaje continuo, liderazgo, creatividad, adaptabilidad al cambio y toma de decisiones.

Definicién de C ias del Perfil E
Igualmente, se ha definido un test orientado a evaluar i Las i i paraeste
i son: iniciativay v ividad e i ion, resilienciay ia, liderazgo y toma de riesgos calculados.

Entrevista Verbal (Speak-to-Text + Evaluacion con 1A)
Como complemento a los tests anteriores, se encuentra en desarrollo una entrevista verbal que permitira evaluar de manera mas profunda

tanto las p mediante ja de imiento de voz e inteligencia artificial,
i una i i0 ati y herentt los a definidos.
nos enlafase de de llo del micrositio que integrard estos instrumentos dentro del entomno de la plataforma
de la Agencia Piblica de Empleo, como un mi icio disenado para asegurar una iencia fluida, seguray escalable.

Principales fechas clave para la implementacion del Test Ocupacional:

« Lafinalizacion del motor de test y logica de evaluacion esta prevista para el 10 de junio de 2025.

« Eldesarrolloyvalidacion del front-end v back-end se llevard a cabo entre el 23 de junio v el 14 de agosto de 2025.
Captura de pantalla de correo electrénico remitido por la

direccion general sobre el estado del proceso

ESTADO DE Aplicacion de pruebas psicotécnicas @ Piblica

Igualmente, se ha detinido un test orientado a evaluar i Las i para este
i son: iniciativay ivi ividad e io ili y liderazgo y toma de riesgos calculados.

Entrevista Verbal (Speak-to-Text + Evaluacion con IA)
Como complemento a los tests anteriores, se encuentra en desarrollo una entrevista verbal que permitira evaluar de manera més profunda
tanto la: como i ia de de voz e inteli artificial,

una i0 aticay los para definide

Actualmente nos encontramos en la fase de desarrollo del micrositio que integrara estos instrumentos dentro del entorno de la plataforma
de la Agencia Pablica de Empleo, como un mi jicio disenado para asegurar una ia fluida, seguray escalable.

Principales fechas clave para la implementacion del Test Ocupacional:
« Lafinalizacion del motor de test y logica de evaluacion esta prevista para el 10 de junio de 2025.
* Eldesarrollo y validacion del front-end y back-end se llevara a cabo entre el 23 de junio y el 14 de agosto de 2025.
 Las pruebas funcionales e integracion se realizaran entre el 31 de octubre y el 26 de noviembre de 2025.
« Lavalidacion piloto y ajustes finales estén previstos del 27 de noviembre al 20 de diciembre de 2025.

+ Eldespliegue en el entorno de produccion se ejecutara del 21 al 26 de diciembre de 2025.

« EL iento y el soporte post- I ta tre el 26 y el 31 de diciembre de 2025.

Quedamos atentos para coordinar en su momento la socializacion de esta i los ori asi como la estrategia de
implementacion progresiva en el territorio. Les mantendremos informados de los avances y fechas clave del proceso.

Gracias

. Elsa Aurora Bohorquez Vargas.
25>  Directora (¢) de Empleoy




SENA

Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacidon de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica de Empleo

ESTADO DE Aplicacién de pruebas psicotécnicas @ piblica

Buenos dias: Agradecemos su interés en la aplicacion de la prueba d los i APE2025yen las
dell di 0 esta
0 FRE DT imiento de los p - jon para deempleoy
poblaciones vulnerables.
N partir con ustedes s I hemos tenido en el d llo del to:

Definicion e implementacion del Test DISC
Seh: test idad basad | modelo DISC, el cual permitira identificar estilos conductuales de los usuarios,
apoyando asi procesos ma D de orie i0)

Disefio del Test de on d O
do test. itird a los usuarios su nivel de d e ias clave para el entono laboral. Las
definida: inacio | equipo del SENA son: j quipo, icacion asertiva, resolucion de problemas,
ony of j tinuo, liderazgo, creatividad, lidad al cambio y' de decisi
Definicién d ias del Perfil E
Igualmente, se ha definido un test orientado a evaluar i L i paraeste
son: iniciativay idad, creatividad e 0 ilienciay ia, liderazgo y' deri lculads
Entrevista Verbal (Speak-to-Text + Evaluacié 14)
C los tests anteriore verbal que permitira evaluar de manera més profunda
| ae O
! i definidos.

y

Actualmente nos encontramos en la fase de desarrollo del micrositio que integraré estos instrumentos dentro del entomno de la plataforma

de la Agencia Puiblica de Empl disenad i seguray escalable.
Principale lave para la ion del Test O
« Lafinalizacion del motor de test y lgica de evaluacio a previ 110 de junio de 2025.

Captura de pantalla de correo electrénico remitido por
la direccidn general sobre el estado del proceso

ESTADO DE Aplicacion de pruebas psicotécnicas @ Piblica

Igualmente, se ha definido un test orientad L
i : iniciativay creatividad e 6n, resilienciay azgo y toma d

Entrevista Verbal (Speak-to-Text + Evaluacion con 1A}
S

alos tests anteriores, desarrollo una entrevista verbal que permitira evaluar de manera mas profunda
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7 y definid
i i 06 L i que integraré est dentro del dela plataforma
de la Agencia Publica de Empleo, como un mi jicio disenado p: 4 i fluida, seguray escalable.
Princip lave p 6n del Test O
« Lafinalizacion del motor de test y logica de evaluacion esta prevista para el 10 de junio de 2025.

« Eldesarrolloy validacion del front-end y back-end se llevara a cabo entre el 23 de junio y el 14 de agosto de 2025.

« Las pruebas funcionales e integracion se realizaran entre el 31 de octubre y el 26 de noviembre de 2025.

* Lavalidacion pilotoy ajustes final 4n previstos del 27 iembre al 20 de diciembre de 2025.

« Eldespl 1 6n s ejecutard del 21 al 26 de diciembre de 2025.

o El ientoy i 8 126y el 31 de dici de 2025.
Quedame i i i salizacion d i o asicomo la estrategia de
i 0 elterritorio. L 1 y \

Gracias
[ ] Elsa Aurora Bohorquez Vargas.
SENA

=y,v= Directora (¢) de Empleoy
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Orientar la construccién, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo

Taller Hoja de Vida

I[]:]7 Jue, 07 de may 2026

8 Dci- \/intar Manual Ariae

Registro fotografico de taller de hoja de vida en escuela de policia a
bachilleres préximos a licenciarse

Foto 100% Rea

DUCRT3UX9REWDT Timemark Verified

| Inducc:on APE

Wy
\ 4\
]8 38 Jue, 07demay2026 —_— ..l

Registro fotografico de taller de oferta APE en eI proceso de
induccidn a aprendices de jornada nocturna en la sede Salesianos
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Realizar atencién a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos
el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas

ﬁ Victor Manuel Arias Cardenas © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar v G @
A Para: carlos mauricio rivera <kmauro5@hotmail.com> Lun 11/03/2026 10:12
@ Publica

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 10:12
Buenos dias.
Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo SENA- Regional Valle del Cauca.

Por medio del presente, le recomendamos ingresar a la plataforma de Agencia publica de Empleo -SENA, para la respectiva
actualizacion de su hoja de vida, relacione todos los estudios de formacién realizados (educacion basica, educacion superior,
cursos, certificaciones, diplomados) y experiencias laborales con sus respectivos archivos individuales como soporte y que
deben ser cargados también en la plataforma, posteriormente, solicitar de nuevo por cualquiera de nuestros medios
de atencién presencial o virtual el soporte de su hoja de vida, donde también lo podemos orientar en gestién para aplicar a las
vacantes disponibles.

Para postularse a las vacantes es necesario tener registrada y actualizada su hoja de vida en el aplicativo de la Agencia con
los soportes requeridos en todos sus registros.Estas se encuentran en la pestafa de (vacantes).

A continuacion, se comparte un paso a paso para que pueda actualizar su hoja de vida.

En caso de que olvide su contrasefa por favor envienos al correo vmarias@sena.edu.co su numero de identificacion y tipo de
documento, con gusto le apoyaremos en este proceso para que pueda acceder y actualizar su hoja de vida.

Para realizar la actualizacion de datos, debe ingresar por el link de la pagina oficial de la agencia.

https: i i ena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx opcién persona, luego inicio de seccion, luego digita el

Captura de pantalla de atencidn a buscadores de empleo a través del
correo electrdnico institucional

Cristian Delgado 1
No suele recibir correc electrénico de delgadocristian1227@gmail.com. Por qué es esto importante 1061939448 Jue 16/04/2026 10:35
ﬁ Usted
A Victor Manuel Arias Cardenas reacted to your message: Lun 20/04/2026 10:46
ﬁ Victor Manuel Arias Cardenas © & Responder & Responderatodos 2 Resnviar =
5

Para: Cristian Delgado <delgadocristian1227@gmail.com> Lun 20/04/2026 10:46
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 10:46

Buen dia,

De acuerdo con su solicitud, se realizo la postulacion a la vacante del asunto.

Nota: Le invitamos a tener su perfil actualizado para seguir recibiendo informacion de vacantes.
Cordialmente,

Victor Manuel Arias Cardenas
o <P 1

Captura de pantalla de atencidn a buscadores de empleo a través del
correo electrénico institucional I




SENA

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

LICITUD REGISTRO APE @ Piblica (2 Resumir este correo electronico

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 14:47

Jose Fernando Ayala Molina

Cordial saludo Victor...en el presente te envio Excel con registro de aprendices para inscripcién en la APE, ficha ... Mié 6/05/2026 13:

Victor Manuel Arias Cardenas © ¢ Responder % Responderatodos 7 Reenviar -

Para: O Jose Fernando Ayala Molina Jue 7/05/2026 14:4)

Ficha 3164055.zip “
2me

Buen dia,

Instructor por medio del presente me permito remitir 13 certificaciones APE de la ficha 3164055.
También solicito su apoyo para que los aprendices realicen una encuesta de la Agencia, dado a directrices de la Regional Valle;
remito link: https://tinyurl.com/57h7e2zn

Cordialmente,

Victor Manuel Arias Cédrdenas

Orientader Profesional

Agencia Publica de Empleo - Contra
Ce

vmarias@sena edu.co

10 Latincamericano de Esp

Captura de pantalla de atencidn de usuarios a través del correo

electrénico institucional

Atencién de usuario de manera presencial en la oficina APE
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Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencién de cada
una de las estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo

D

Atencidn en la Feria Nacional Afrocolombianidad

Atencién en la Feria Nacional Afrocolombianidad
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Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial

en el Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo

con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes
en la plataforma

° *

informe Gestion de Solicitudes

Captura de pantalla de gestién de funcionario del seguimiento de las vacantes en el
aplicativo APE

[ SOTCITUT Oe TTOTIITatTion W Pubhc = ReSUTT €50 CoTTe0 SrecTomnTs

ﬁ Victor Manuel Arias Cardenas © € Responder € Responderatodos > Reenviar v g &
A Para: Karol Andrea Segura Hernandez <ksegura@ingeniocarmelita.com> Mié 6/05/2026 10:15

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 10:15

Buen dia,
Agradezco el envio de la informacidn. La solicitud de vacante guedo gestionada en la plataforma exitosamente.

Para la Agencia Publica de Empleo es un placer ayudar en su proceso, de antemano agradecemos su eleccion, lo que necesite
para su empresa en el ambito de empleabilidad con el mayor de los gustos estoy dispuesto a brindarle el apoyo.

Cordialmente,

Victor Manuel Arias Cardenas

To Lati
vmarias@sena.edu.co
Cent
Tulu:

Bicentenario

alle del Cauca

Captura de pantalla de correo electrénico remitido a la empresa solicitando
informacidn de las vacantes en proceso de seguimiento
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Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la
coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales

Cronograma mes de mayo @ Publica [= Resumir este correo electronico

@ Victor Manuel Anas Lardenas \& T\ Kesponder Sy Kesponderatodos 7 Keenviar @ - i @
T -
Para: © Luisa Fernanda Jimenez Arana Lun 4/05/2026 10:42

CC: @ Natalia Vanegas Largo: @ Yazmin Yulieth Espinosa Zapata: David Victoria <davidvic12@hotmail.com>; y 1 mds

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 10:42

w Gestién de funcionario - Abri... ., m Avance de metas abril.pdf —
| 133ke ! ke

2 archivos adjuntos (246 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia estimada coordinadora,

Me permito extenderle un caluroso saludo por parte del equipo de la Agencia Publica de empleo y comunicarle la gestién de
funcionario del mes de abril de 2026 que la plataforma APE expide de cada integrante de equipo, ademas de anexarle el avance
de metas 2026.

Es para nosotros como equipo importante hacerle saber la agenda del mes de mayo de 2026 que ha concertado con diferentes
entidades locales y de municipios del area de influencia.

Fecha Actividad Lugar Orientador a cargo
05/05/26 | Taller FUNFOF Barrio Sajonia - Tulua Yazmin Espinosa
05/05/26 | Feria de Servicios La Campina -Tulua E:;:(ilgtona/\'azmm
06/05/26 | Taller hoja de vida Escuela de Policia - Tulua Victor Manuel Arias
07/05/26 | Visita enlace de victimas Alcaldia de Bugalagrande Natalia Vanegas
13/05/26 | Visita a instituciones educativas | Andalucia Natalia Vanegas
14/05/26 | Visita enlace de victimas Alcaldia de Trujillo Natalia Vanegas
20/05/26 | Taller ocupacional Virtual Natalia Vanegas
21/05/26 | Feria de servicios La Paz -Tulua Day?d Victoria/Arley

Zuhiga

Captura de pantalla del registro enviado a la supervisora de contrato a
través de correo electrénico

Suma de | sumade

JENTADOR APE VALLE v SEDE__-T|LOCADC - |0CADO - | HEIEC - CRITOS - | %EIEC ~
id Augusto Victoria Escobar TULUA 90 -

alia Vanegas Largo TULUA 200

or Manuel Arias Cerdenas TULUA 550

min Yulieth Espinosa Zapata TULUA 60
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Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo

Informe de
Gestién a
Personas

Informe de
Gestién a
Empresas

Informe de
Gestién a
Solicitudes

Informe de
Gestion de los
Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestién
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestién
Orientacién a
Empresas

Informe de
Gestién Envios
Directos
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Captura

de pantalla del Tablero de control de Gestién de funcionario
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